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1. Общие положения.
_ Нзстояцее положение разработано для муниципального дошкольного
- 1:.l.,вате.lьного учреждения к!етский сад J\ф 53 <Теремок) г. Волжского Волгоградской
_ l._.;Tit" (fa--Iee - Учреждение) в соответствии со статьями 381 -397 Трулового Кодекса
_- _ ; ; ;:ijcKol:i Фе.лераuии.

- ^l:,lя:ок рассмотрения трудовых споров регулируется ст.З87 тк рФ и иными
] :j: _^ nО_]аТе,-iЬныМи акТаМи.
. _: Т:r _]овые споры, возникающие между работником и администрацией учреждения,
_:_ ;:;1ЗаЦI1I,I. по вопросам применения законодательных и иньIх нормативньIх актов о
,;. -;. ко_1.1ектиВного догоВора И Других соглашений о труде, а также условий трудового
- _ _ , з -]Fз (, контракта) рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
- - ].:,l,tltссIiя по трудовым спорам (в количестве З-х человек) избирается общим
- _ ]::-.._;rert тр}-дового коллектива учреждения с числом работающих не менее 15 человек.

: .:. j:анны}lи В состаВ комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство
- _,- :.- з iI за которых проголосовало более половины присутствующих на обrцем
- 1:: -,-;,-,:. Порядок избрания, численности состава комиссии, срок ее полномочрlй
_ _:;--._яется общим собранием трудового коллектива учре}кдения.

:,--i:tIсс1,IЯ по трудовЫм спораМ избирает из своего состава председателя, заместителя
=: a -;- -;Те.]Я И СеКРеТаРЯ КОМИССИИ.

2. Функции комиссии по трудовым спорам.
- :_;],1tlссия по трудовым спорам является первичным органом по рассмотрению
.: - _ ЗЬiХ СПОРОВ, вОзникающих в учреждении, за исключением споров, по которым ТК
_ ] ., _:rTli\Iи законОдательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.
- - _ :r:овой сПор ПоДлежиТ рассМоТрению В коМиссии По ТрУДоВыМ сПораМ' есЛи
:.1 - ,.;:К Са\{ОСТОЯТеЛЬНО ИЛИ С УЧасТием представляющеЙ его интересы профсоюзноЙ
. l, ::_.:З3,ЦIIri Не УРеГУЛИРОВаЛ РаЗНОГласия при непосредственных переговорах с
' -.a:i:aТРаЦИеЙ.
: _- i. jlTHl,tK l{ожеТ обратитьСя в комисСию пО трудовым спорам в трехмесячный срок со
- - :, j: _- _ _]а он ,Yзнал или должен был узнать о нарушении своего права.
- - з ;.,\'Tl3g пропускоВ по уважиТельным причинам установленного срока комиссия по
: _ _ .ь:,,{ спораМ можеТ его восстановить и разрешить спор по существу.

- : ]:rз.-тенllе работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит
. 1 r. 

= 
_ е.-lьной регистрации.

3, Права и обязанности комиссии.
-' - : -: :,:liССl,tЯ ПО ТРУДОВыМ спорам обязана рассмотреть трудовоЙ спор в десятидневныЙ
-: -: . - JНЯ ПОДаЧИ ЗаяВления. Спор рассматривается в присутствии работника подавшего
', -' :-:.--..-;.Я. II ПРеДСТаВИТеЛЯ админиСтрации. Рассмотрение спора в отсутствии работника
- - .'-, a:i;еТСЯ ,lИШЬ ПО еГО ПИСЬМеННОМУ Заявлению в случае неявки работника на заседание
] , 1.1.a;li1 рассNlотрение заявления откладывается, В случае вторичной неявки работника
1:: '. з--,;i:]lТе.-Iьных причин комиссия может вынести решение о снятии данного заjIвления с
::-,].l,_,_гaнIIя. что не лишает работника права подать заявление повторно.
_, - :,--],1;iСсIlя пО трудовыМ спораМ имеет право вызывать на заседание свидетелей,
-:.1- -:--:ЭТЬ СПеЦИаЦИСТОВ. ПРедСтавителя первичноЙ профсоюзноЙ организации,

-;.l. -з,.1rщеit в 1,чреждении. ПО требованию комиссии администрация обязана
_:: -a _;з.-lять необходимые расчеты и документы.
_, _: З:;е:анttе ко\lиссии по трудовым спораМ считается правомочным, если на нем
_:.:;'. _ств\ет не \1енее половины избранных в ее состав членом.

4. Порядок работы комиссии по трудовым спорам.
- _ :.:'1.1i:;сItя По ТрУДоВыМ спораМ приниМаеТ решения большинстВоМ ГоЛосоВ
..:.:;', - aТВ\'юЩI{х на ЗасеДании членов комиссии. Член комиссии, не согласный с
:--"З:;:-\{ бо--tьшинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но в праве
,a:___]:,;1-ь в не}{ своё особое мнение.



4 ' Коrтяq решениrI комиссии вручается работнику и администрации в трехдневный срок
Ф лfirшршятия решения.
,$j_ llж:ашя проводятся по мере необходимости, Решения комиссии оформляются
ryEroýtllorл.
{_4_ Fеrшеше комиссии по трудовым спорам (кроме решений о восстановлении на работе)
ШПТ-]Пё!rrТ ЕСПОJIНеНИЮ аДМИНИСТРаЦиеЙ учреждения в трехдневный срок по истечению
.щýfIш тней. предусмотренных на обжа_пов ание.
Пшрrrох ЕсtrоJнения решения комиссии по трудовым спор€lм о восстановление на работешlпгIЕfrо переведенного работника регулируется статьей 389 тК рФ. 4.5. В случае
ШЩIЦеЕЕЯ аЛdИНИСТРаЦИеЙ Учреждения решения комиссии в трудовым спораI4 о
шfiIшOваеFие на работе незаконпо переведенного работника регулируется статьей 389
IL FD.
4s3 сr}чае ЕсполнениrI администрацией rryеждения решения комиссии в
Iщшсеrcшй срок рабоТнику выдается комиСсией пО трудовыМ спораМ удостоверение,
.!1ЕтгIеа cLTy, исполнитеJьного листа.

5, Контроль за работой комиссии.
Обжалование решений комиссии по трудовым спорам.

5,I- КокгРо;ь за работой комиссии осуществляет государственная трудоваJI инспекция.
ý, В стrчае если индивидуaльный труловой спор не рассмотрен комиссией по трудовым
шFшI в "]есятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в сУД"
5j- Решеше комиссии по трудовым спораN4 может быть обжаловано работником или
рбшrо:rгетем В суд В десятидневный срок со дня вручения ему коrrии решения комиссии.

6. Заключительные положения.
6_tr_ tlаgющее Положение вступает в силу с момента утверждения.
б ' СроК JействиЯ данного Положения не ограничен, Положение действует до принятия
шlr().
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